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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма и гостиничного дела 

 

1.1. Область применения рабочей программы 
 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

43.02.16 Туризм и гостеприимство базовой подготовки. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной 

подготовке, а также при разработке программ дополнительного профессионального 

образования в сфере туристической деятельности. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы: 

Профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины обязательной 

части. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

1 определять потребности службы приема и размещения в материальных 

ресурсах и персонале и осуществлять планирование потребностей структурного 

подразделения; 

2. планировать и прогнозировать продажи; 

3. управлять материально-производственными запасами; 

4. применять знание особенностей продаж номерного фонда 

и дополнительных услуг гостиницы; 

5. применять знание особенностей продаж туроператорских, турагентских, 

экскурсионных услуг и услуг предприятия питания; 

6. выстраивать систему стимулирования работников предприятия туризма 

и гостеприимства; 

7. рассчитывать нормативы работы горничных; 

8. применять методы максимизации доходов; 

9. анализировать результаты деятельности структурных подразделений; 

10. применять методы расчёта показателей эффективности работы струк-

турных подразделений; 

11. вести необходимую, бухгалтерскую отчетность, заполнять первичные 

документы, составлять график документооборота; 

12. вести учёт выручки от услуг, отражать выручку от внереализационных 

доходов. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

1. виды, формы, этапы, методы определения и планирования потребностей 

в материальных ресурсах и персонале деятельности структурного подразделения 

предприятия тризма и гостеприимства; 

2. методы и формы оплаты труда. Виды и формы стимулирования труда. 



4 

 

3. особенности продаж номерного фонда и дополнительных услуг гости-

ницы; 

4. особенности продаж туроператорских, турагентских, экскурсионных 

услуг и услуг предприятия питания; 

5. принципы планирования потребности в персонале и средствах на оплату 

труда методы и формы оплаты труда; 

6. принципы управления материально-производственными запасами; 

7. содержание эксплуатационной программы, основные понятия: загрузка 

гостиницы, средняя цена, номерной фонд, принципы ценообразования и подходы к 

ценообразованию; 

8. методы управления доходами; 

9. методы определения эффективности работы структурных подразделе-

ний;  

10. основные бухгалтерские документы и требования к их составлению в 

контексте профессиональных обязанностей технических работников 

и специалистов; 

11. виды отчетности по продажам; 

12. учет и порядок ведения кассовых операций; 

13. формы безналичных расчетов. 

 

Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизнен-

ных ситуациях. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 40 часов. 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины (Заочное обучение):  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 16 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 92 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  68 

в том числе:  

     практические занятия 34 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

в том числе:  

    внеаудиторная самостоятельная работа 40 

Промежуточная аттестация  

в 3 семестре в форме                             зачета 

в 4 семестре в форме                             дифференцированного зачета 
 

2.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочное обучение) 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  16 

в том числе:  

     практические занятия  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 92 

Промежуточная аттестация  

в 3 семестре в форме                             зачета 

в 4 семестре в форме                             дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма и гостиничного дела 
Наименование  

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды ком-

петенций 

1 2 3 4 

3 семестр   

Раздел 1. Отраслевые и экономические особенности сферы туризма и гостеприимства 12  

Тема 1.1 Отрасле-

вые особенности 

сферы туризма и 

гостеприимства  

Содержание учебного материала 5 

ОК 02, 03 
1 

Основные понятия: отрасль, предприятие. Роль сферы туризма и гостеприимства в современ-

ной экономике. Особенности производства и реализации услуг сферы туризма и гостеприим-

ства. Сущность и специфика услуг. Туристический и гостиничный продукты, их составляю-

щие. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Исследовательская работа «Современное состояние и перспективы развития сферы туризма и гос-

теприимства, ее роль в экономике страны и региона» 

4  

Тема 1.2 Экономи-

ческие основы ор-

ганизации пред-

приятий сферы ту-

ризма и гостепри-

имства 

Содержание учебного материала  3 

ОК 02, 03 

1 

Организация (предприятие) как первичный, главный и самостоятельный элемент экономиче-

ской системы. Основы организации предпринимательской деятельности в гостиничном биз-

несе. Формы управления организациями в сфере туризма и гостеприимства 

1 

Самостоятельная работа обучающихся  

Аналитическая работа на тему «Сравнительная характеристика организационно-правовых форм 

хозяйствования» 

2 

Тема 1.3  

Экономические ос-

новы функциони-

рования предприя-

тий сферы туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного материала  4 

ОК 02, 03 2 

Основы внутрифирменного планирования в современных условиях хозяйствования. Методы 

и принципы планирования. Система планов предприятия в сфере туризма и гостеприимства. 

Текущий план предприятия сферы туризма и гостеприимства. 

Структура доходов. Основные факторы, определяющими доход предприятия (загрузка но-

мерного фонда и цены на гостиничные услуги (стоимость номера, питания, туроператорских 

и турагентских услуг, дополнительных услуг). 

Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) программы гостиницы. Факто-

ры формирования эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной программы. 

 

2 

3 Практическое занятие № 1  2 
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Решение задач на расчёт пропускной способности предприятий туризма и гостеприимства. 

Расчёт объёма реализации основных и дополнительных услуг. 

Раздел 2. Ресурсы и издержки предприятия сферы туризма и гостеприимства 26  

Тема 2.1 Экономи-

ческие ресурсы 

предприятий сфе-

ры туризма и гос-

теприимства  

 

Содержание учебного материала  12  

4 

Производственные фонды предприятий сферы туризма и гостеприимства. Имущество и капи-

тал предприятия. 

Основные фонды предприятия: структура и классификация. Учёт стоимости основных 

средств гостиничного предприятия. Показатели состояния и использования основных 

средств, расчёт потребности в основных средствах. 

Оборотные средства предприятия, характеристика и состав оборотных средств, источники 

формирования и показатели использования, оценка потребности в оборотных средствах. 

2 

ОК 02, 03 

5 
Практическое занятие № 2 

Решение задач по начислению амортизации и определению показателей состояния и эффек-

тивности использования основных средств 

2 

6 
Практическое (контрольное) занятие № 3 
Расчёт амортизации и показателей эффективности использования материально-технической 

базы организации. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

1. Самостоятельное изучение и составление конспекта «Нематериальные активы: структура и 

классификация. Оценка и учёт нематериальных активов предприятия сферы туризма и гостепри-

имства. Учёт и оценка деловой репутации предприятия» 

2. Самостоятельное изучение и составление конспекта «Капитальные вложения и их эффектив-

ность» 

6 

Тема 2.2 Трудовые 

ресурсы предприя-

тий сферы туризма 

и гостеприимства  

 

Содержание учебного материала  12 

ОК 02, 03 

7 
Структура трудовых ресурсов и кадрового состава предприятия сферы туризма и гостепри-

имства. Планирование потребности в персонале и средствах на оплату труда. 
2 

8 
Практическое занятие № 4 

Решение задач на планирование фонда рабочего времени, численности персонала и заработ-

ной платы. 

2 

9 
Практическое (контрольное) занятие № 5 
Расчёт структуры кадров и заработной платы работников предприятий сферы туризма и гос-

теприимства 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 6 
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 Самостоятельное изучение и дополнение конспекта по теме «Формы и системы оплаты труда». 

 Выполнение расчетного задания по теме «Формы и системы оплаты труда». 

Тема 2.3 Издержки 

предприятий  

 

Содержание учебного материала  2 

ОК 02, 03 
10 

Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение туроператорских, 

турагентских услуг и услуг гостеприимства. 

Управление издержками предприятия. Принципы системы управления издержками. Факторы, 

влияющие на формирование издержек 

2 

Раздел 3. Ценообразование на предприятии сферы туризма и гостеприимства 16  

Тема 3.1 Цены и 

ценовая политика 

на предприятии 

сферы туризма и 

гостеприимства  

Содержание учебного материала  4 

ОК 02, 03 
11 

Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы формирования ценовой 

политики предприятий сферы туризма и гостеприимства. Механизмы ценообразования на 

услуги предприятий туризма и гостеприимства. Видов тарифных планов и тарифная полити-

ка. 

Затратные подходы в формировании цены продукции (услуг) предприятий в сфере туризма и 

гостеприимства. Рыночные или маркетинговые методы в формировании цены на продукцию 

и услуги. 

2 

12 Практическое занятие № 6 

Решение задач на определение цены по системе «Директ-костинг» 
2 

Тема 3.2 Показате-

ли эффективности 

функционирования 

предприятий ту-

ризма и гостепри-

имства 

Содержание учебного материала  10 

ОК 02, 03 

13 

Основные показатели эффективности функционирования предприятия. Прибыль предприя-

тия. Сущность экономической категории «прибыль». Рентабельность. 

Специфические показатели оценки экономической эффективности предприятия в сфере ту-

ризма и гостеприимства. 

2 

14 Практическое занятие № 7  
Решение задач на расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя или кли-

ента, норма прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и баров, норма прибыли 

туроператорских и турагентских услуг, норма прибыли дополнительных услуг. 

2 

15 Практическое (контрольное) занятие № 8 

Расчет прибыли и рентабельности предприятия. Оценка эффективности деятельности струк-

турного подразделения. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Решение производственных ситуаций 
4 

Тема 3.2 Управле- Содержание учебного материала  2 ОК 02, 03 
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ние доходами от 

продаж  16 

Стратегии управления доходами. Факторы, влияющие на объем и уровень продаж предприя-

тий сферы туризма и гостеприимства. 

Технологии максимизации доходов 

2 

Итого в 3 семестре 54  

Раздел 4 Основы бухгалтерского учета сферы туризма и гостеприимства   

Тема 4.1. Сущность 

и значение бухгал-

терского учета 

Содержание учебного материала  

1 

ОК 02, 03 

1.Роль бухгалтерского учета и его место в системе управления экономикой организации. Цели, 

задачи и принципы бухгалтерского учета. Измерители, применяемые в бухгалтерском учете. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Написание и защита рефератов 
18 

Тема 4.2.  Предмет 

и метод бухгалтер-

ского учета 

  

Содержание учебного материала  

2 

ОК 02, 03 

1. Предмет и объекты бухгалтерского учета, элементы метода бухгалтерского учета 

2. Классификация имущества и источников формирования имущества организации 

Практическое занятие 
1.Классификация имущества организации 

2.Классификация источников формирования имущества организации 

2 

Тема 4.3.  Бухгал-

терский 

баланс и его виды. 

 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 02, 03 

1.Понятие бухгалтерского баланса, его структура и содержание.  

2.Четыре типа балансовых изменений и их влияние на валюту баланса. 

Практическое занятие  
1.Составление бухгалтерского баланса.  

2.Отражение в балансе изменений под влиянием хозяйственных операций 

2 

Тема 4.4. Система 

счетов бухгалтер-

ского учета и 

двойная запись 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 02, 03 

1.Понятие о счетах бухгалтерского учета, их классификация. План счетов бухгалтерского учета, 

принципы его построения.  Принципы и цели разработки рабочего плана счетов. Строение актив-

ных, пассивных, активно-пассивных счетов. Двойная запись, ее сущность и значение, корреспон-

денция счетов.  

2. Синтетические и аналитические счета, их взаимосвязь.  Оборотные ведомости, их виды.   

Практические занятия 

5 
1. Открытие синтетических и аналитических счетов. Составление корреспонденции счетов по хо-

зяйственным операциям 

2. Запись хозяйственных операций на счета бухгалтерского учета. Подсчет оборотов и остатков по 

синтетическим и аналитическим счетам 
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3.Составление оборотных ведомостей по синтетическим и аналитическим счетам. 

Тема 4.5. 

Учет основных 

средств в сфере ту-

ризма и гостепри-

имства 

Содержание учебного материала 

3 

ОК 02, 03 

1.Понятие и оценка основных средств 

2.Документальное оформление движения основных средств 

3.Амортизация основных средств 

4.Синтетический учет основных средств 

Практические занятия 
3 

1.Синтетический учет основных средств, нематериальных активов 

Тема 4.6. Учет до-

ходов и расходов в 

сфере туризма и 

гостеприимства   

Содержание учебного материала 

2 

ОК 02, 03 

1.Отражение выручки от оказания услуг по проживанию.  

2.Порядок отражения в учете дополнительных услуг. 

3.Учет прочих доходов гостиниц.  

4.Бухгалтерский учет расходов на материально-техническое обеспечение 

Практические занятия 
2 

Синтетический учет доходов и расходов гостиниц 

Тема 4.7.  

Учет денежных 

средств в сфере ту-

ризма и гостепри-

имства 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 02, 03 

1 Бухгалтерский учет операций с наличными денежными средствами 

2 Учет операций на расчетных счетах 

Практические занятия 
2 

1.Синтетический учет кассовых операций и операций на расчетных счетах 

Тема 4.8. Инвента-

ризация имуще-

ства организации 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 02, 03 

1.Инвентаризация и переоценка материально-производственных запасов. Подготовительные ме-

роприятия и порядок организации инвентаризации товарно-материальных ценностей. 

2. Инвентаризация товаров, их документальное оформление. 

Практические занятия 

2 1.Составление инвентаризационной описи ТМЦ (ф.инв.-3). 

2. Заполнение акта инвентаризации  ТМЦ(ф.инв.6) и сличительной ведомости ТМЦ (ф.инв.-19). 

 Итого во 4 семестре 54  

 Всего: 144  
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2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма и гостиничного дела (заочное отделение) 
Наименование  

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды ком-

петенций 

1 2 3 4 

3 семестр   

Раздел 1. Отраслевые и экономические особенности сферы туризма и гостеприимства 12  

Тема 1.1 Отрасле-

вые особенности 

сферы туризма и 

гостеприимства  

Содержание учебного материала 5 

ОК 02, 03 
Самостоятельная работа обучающихся 

Основные понятия: отрасль, предприятие. Роль сферы туризма и гостеприимства в современной 

экономике. Особенности производства и реализации услуг сферы туризма и гостеприимства. 

Сущность и специфика услуг. Туристический и гостиничный продукты, их составляющие. 

5 

Тема 1.2 Экономи-

ческие основы ор-

ганизации пред-

приятий сферы ту-

ризма и гостепри-

имства 

Содержание учебного материала  3 

ОК 02, 03 

Самостоятельная работа обучающихся 

Организация (предприятие) как первичный, главный и самостоятельный элемент экономической 

системы. Основы организации предпринимательской деятельности в гостиничном бизнесе. Фор-

мы управления организациями в сфере туризма и гостеприимства 

3 

Тема 1.3  

Экономические ос-

новы функциони-

рования предприя-

тий сферы туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного материала  4 

ОК 02, 03 

Самостоятельная работа обучающихся 

Основы внутрифирменного планирования в современных условиях хозяйствования. Методы и 

принципы планирования. Система планов предприятия в сфере туризма и гостеприимства. Теку-

щий план предприятия сферы туризма и гостеприимства. 

Структура доходов. Основные факторы, определяющими доход предприятия (загрузка номерного 

фонда и цены на гостиничные услуги (стоимость номера, питания, туроператорских и турагент-

ских услуг, дополнительных услуг). 

Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) программы гостиницы. Факторы 

формирования эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной программы. 

4 

Раздел 2. Ресурсы и издержки предприятия сферы туризма и гостеприимства 26  

Тема 2.1 Экономи-

ческие ресурсы 

предприятий сфе-

ры туризма и гос-

Содержание учебного материала  10  

1 

Производственные фонды предприятий сферы туризма и гостеприимства.  

Основные фонды предприятия: структура и классификация. Учёт стоимости основных 

средств гостиничного предприятия.  

2 ОК 02, 03 
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теприимства  

 

Оборотные средства предприятия, характеристика и состав оборотных средств,  

Самостоятельная работа обучающихся  

Имущество и капитал предприятия. 

Показатели состояния и использования основных средств, расчёт потребности в основных сред-

ствах. 

Источники формирования и показатели использования оборотных средств, оценка потребности в 

оборотных средствах. 

8 

Тема 2.2 Трудовые 

ресурсы предприя-

тий сферы туризма 

и гостеприимства  

 

Содержание учебного материала  10 

ОК 02, 03 

2 
Структура трудовых ресурсов и кадрового состава предприятия сферы туризма и гостепри-

имства. Формы и системы оплаты труда  
2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Планирование фонда рабочего времени и численности персонала. 

Планирование фонда заработной платы. 

8 

Тема 2.3 Издержки 

предприятий  

 

Содержание учебного материала  6 

ОК 02, 03 
3 

Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение туроператорских, 

турагентских услуг и услуг гостеприимства. 
1 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Управление издержками предприятия. Принципы системы управления издержками. Факторы, 

влияющие на формирование издержек 

5 

 

Раздел 3. Ценообразование на предприятии сферы туризма и гостеприимства 16  

Тема 3.1 Цены и 

ценовая политика 

на предприятии 

сферы туризма и 

гостеприимства  

Содержание учебного материала  6 

ОК 02, 03 

3 
Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы формирования ценовой 

политики предприятий сферы туризма и гостеприимства.  
1 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Механизмы ценообразования на услуги предприятий туризма и гостеприимства. Видов тарифных 

планов и тарифная политика. 

Затратные подходы в формировании цены продукции (услуг) предприятий в сфере туризма и гос-

теприимства. Рыночные или маркетинговые методы в формировании цены на продукцию и услу-

ги. 

5 

Тема 3.2 Показате-

ли эффективности 

функционирования 

предприятий ту-

Содержание учебного материала  6 

ОК 02, 03 
4 

Основные показатели эффективности функционирования предприятия. Прибыль предприя-

тия. Сущность экономической категории «прибыль». Рентабельность. 

 

2 
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ризма и гостепри-

имства 

Самостоятельная работа обучающихся  

Специфические показатели оценки экономической эффективности предприятия в сфере туризма и 

гостеприимства. 

4 

Тема 3.2 Управле-

ние доходами от 

продаж  

Содержание учебного материала  4 

ОК 02, 03 
Самостоятельная работа обучающихся  

Стратегии управления доходами. Факторы, влияющие на объем и уровень продаж предприятий 

сферы туризма и гостеприимства. 

Технологии максимизации доходов. 

4 

Итого в 3 семестре 54  

Раздел 4 Основы бухгалтерского учета сферы туризма и гостеприимства   

Тема 4.1. Сущность 

и значение бухгал-

терского учета 

Содержание учебного материала  

5 

ОК 02, 03 

Самостоятельная работа обучающихся 
1.Роль бухгалтерского учета и его место в системе управления экономикой организации. Цели, 

задачи и принципы бухгалтерского учета. Измерители, применяемые в бухгалтерском учете. 

Тема 4.2.  Предмет 

и метод бухгалтер-

ского учета 

  

Содержание учебного материала  

1 

ОК 02, 03 

1. Предмет и объекты бухгалтерского учета: классификация имущества и источников формирова-

ния имущества организации 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
Метод бухгалтерского учета и его элементы 

6 

Тема 4.3.  Бухгал-

терский 

баланс и его виды. 

 

Содержание учебного материала  
1 

ОК 02, 03 

1.Понятие бухгалтерского баланса, его структура и содержание.  

Самостоятельная работа обучающихся 
1.Четыре типа балансовых изменений и их влияние на валюту баланса. 

2.Составление бухгалтерского баланса.  

3.Отражение в балансе изменений под влиянием хозяйственных операций 

6 

Тема 4.4. Система 

счетов бухгалтер-

ского учета и 

двойная запись 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 02, 03 

1.Понятие о счетах бухгалтерского учета. План счетов бухгалтерского учета Строение активных, 

пассивных, активно-пассивных счетов. Двойная запись, ее сущность и значение, корреспонденция 

счетов.  

2. Синтетические и аналитические счета, их взаимосвязь.  Оборотные ведомости, их виды.   

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Открытие синтетических и аналитических счетов. Составление корреспонденции счетов по хо-
6 
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зяйственным операциям 

2. Запись хозяйственных операций на счета бухгалтерского учета. Подсчет оборотов и остатков по 

синтетическим и аналитическим счетам 

3.Составление оборотных ведомостей по синтетическим и аналитическим счетам. 

 

Тема 4.5. 

Учет основных 

средств в сфере ту-

ризма и гостепри-

имства 

Содержание учебного материала 
1 

ОК 02, 03 

Синтетический учет основных средств 

Самостоятельная работа обучающихся 

6 
1.Понятие и оценка основных средств 

2.Документальное оформление движения основных средств 

3.Амортизация основных средств 

4.Синтетический учет основных средств 

Тема 4.6. Учет до-

ходов и расходов в 

сфере туризма и 

гостеприимства   

Содержание учебного материала 
1 

ОК 02, 03 

Синтетический учет доходов и расходов гостиниц 

Самостоятельная работа обучающихся 

6 
1.Отражение выручки от оказания услуг по проживанию.  

2.Порядок отражения в учете дополнительных услуг. 

3.Учет прочих доходов гостиниц.  

4.Бухгалтерский учет расходов на материально-техническое обеспечение 

Тема 4.7.  

Учет денежных 

средств в сфере ту-

ризма и гостепри-

имства 

Содержание учебного материала 
1 

ОК 02, 03 

Синтетический учет кассовых операций и операций на расчетных счетах 

Самостоятельная работа обучающихся 

6 1 Бухгалтерский учет операций с наличными денежными средствами 

2 Учет операций на расчетных счетах 

Тема 4.8. Инвента-

ризация имуще-

ства организации 

Содержание учебного материала 

1 

ОК 02, 03 

1.Инвентаризация и переоценка материально-производственных запасов.  

2. Инвентаризация товаров, их документальное оформление. 

Самостоятельная работа обучающихся 

5 
1.Составление инвентаризационной описи ТМЦ (ф.инв.-3). 

2. Подготовительные мероприятия и порядок организации инвентаризации товарно-материальных 

ценностей.  

 Итого во 4 семестре 54  

 Всего: 144  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины обеспечена наличием учебного кабине-

та  

экономики и бухгалтерского учета. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест:  

- рабочие столы и стулья для обучающихся; 

- рабочий стол и стул для преподавателя; 

- доска классная магнитно-маркерная; 

- наглядные пособия; 

- комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: 

- мультимедийный проектор; 

- ноутбук. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Федеральные законы и нормативные акты 

1. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г №402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» (в ред. Федерального закона от 26.07.2019 N 149-ФЗ) 

2. Все положения по бухгалтерскому учету по состоянию на 2022 год 

http://www.consultant.ru 

3. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятель-

ности организаций и Инструкция по его применению (Приказ Минфина России 

от 31.10.2000 №  94н) 

4. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств (Приказ Минфина России от 13.06.1995 № 49 в ред. 08.11.2010г.) 
 

Основные источники 

1. Горбылева, З. М. Экономика туристических организаций : учебное посо-

бие / З. М. Горбылева. — Минск : Республиканский институт профессионально-

го образования (РИПО), 2021. — 171 c. — ISBN 978-985-7253-78-4. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/125433 

2. Бухгалтерский учет : учебное пособие для СПО / З. С. Туякова, Е. В. Сатал-

кина, Л. А. Свиридова, Т. В. Черемушникова. — Саратов : Профобразование, 

2020. — 274 c. — ISBN 978-5-4488-0542-4. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/91855.html 

3. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский учет в схемах и таблицах [Текст] / Н. 

П. Кондраков, И. Н. Кондраков. - М. : Проспект, 2019. - 276 с. - ISBN 978-5-

392-14667-3 : 457,00. 

 

http://www.consultant.ru/
https://profspo.ru/books/125433
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Дополнительные источники 

1. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / 

С. В. Иванилова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 

2018. — 152 c. — ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст : элек-

тронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/77010 
2. Чечевицына, Л. Н. Экономика организации : учебное пособие / Л. Н. 

Чечевицына, Е. В. Хачадурова. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2020. – 382 с. 

3. Полковский, А. Л. Теория бухгалтерского учета : учебное пособие для 

ба-калавров / А. Л. Полковский ; под редакцией Л. М. Полковского. — 2-е изд. 

— Москва : Дашков и К, 2020. — 272 c. — ISBN 978-5-394-03580-7. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/111001.html 
  

https://www.iprbookshop.ru/111001.html
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3.3. Перечень занятий, проводимых в активных и интерактивных формах 

Общее количество аудиторных часов – 68 часов 

Занятия в активных и интерактивных формах – 8 часов  
Тема занятия часы Форма проведения 

Основные фонды предприятия 2 Интерактивная лекция 

Расчёт структуры кадров и заработной платы 

работников предприятий сферы туризма и гос-

теприимства  

2 Деловая игра 

Расчет прибыли и рентабельности предприя-

тия  

2 Решение ситуационных задач 

Система счетов бухгалтерского учета и двой-

ная запись 

2 Интерактивная лекция 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Умения и знания 
Основные показатели 

оценки результата 
Методы оценки 

У 1 определять потребно-

сти службы приема 

и размещения в мате-

риальных ресурсах 

и персонале 

и осуществлять плани-

рование потребностей 

структурного подраз-

деления 

Расчет потребности 

службы приема и разме-

щения в материальных 

ресурсах и персонале 

при выполнении практи-

ческих и контрольных 

работ 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических ра-

бот, опроса и других видов 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации 

У 2 планировать 

и прогнозировать про-

дажи 

Расчет выручки от ока-

зания основных и допол-

нительных услуг  

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических ра-

бот, опроса и других видов 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации 

У 3 управлять материаль-

но-производственными 

запасами 

Расчет потребности 

предприятия в оборот-

ных средствах 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических ра-

бот, опроса и других видов 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации 

У 4 применять знание осо-

бенностей продаж но-

мерного фонда 

и дополнительных 

услуг гостиницы 

Расчет цен на гостинич-

ные услуги  

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических ра-

бот, опроса и других видов 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации 

У 5 применять знание осо-

бенностей продаж ту-

роператорских, ту-

рагентских, экскурси-

онных услуг и услуг 

предприятия питания 

Расчет затрат на оказа-

ние туроператорских, 

турагентских, экскурси-

онных услуг и услуг 

предприятия питания 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических ра-

бот, опроса и других видов 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации 

У 6 выстраивать систему 

стимулирования работ-

ников предприятия ту-

ризма и гостеприимства 

Расчет зарплаты работ-

ников 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических ра-

бот, опроса и других видов 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации 

У 7 рассчитывать нормати- Расчет численности пер- Экспертная оценка деятель-
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вы работы горничных сонала ности обучающегося при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических ра-

бот, опроса и других видов 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации 

У 8 применять методы мак-

симизации доходов 

Расчет выручки, прибы-

ли и рентабельности 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических ра-

бот, опроса и других видов 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации 

У 9 анализировать резуль-

таты деятельности 

структурных подразде-

лений 

Расчет основных эконо-

мических показателей 

деятельности подразде-

ления 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических ра-

бот, опроса и других видов 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации 

У 10 применять методы рас-

чёта показателей эф-

фективности работы 

структурных подразде-

лений 

Расчет видов прибыли и 

рентабельности 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических ра-

бот, опроса и других видов 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации 

У 11 вести необходимую 

бухгалтерскую отчет-

ность, заполнять пер-

вичные документы, со-

ставлять график доку-

ментооборота 

Ведение необходимой 

бухгалтерской отчетно-

сти, заполнение первич-

ных документов, состав-

ление графика докумен-

тооборота 

Контрольная работа, проме-

жуточная аттестация в фор-

ме дифференцированного 

зачета. 

У 12 вести учёт выручки от 

услуг, отражать выруч-

ку от внереализацион-

ных доходов 

Ведение учёта выручки 

от услуг, отражение вы-

ручки от внереализаци-

онных доходов 

Контрольная работа, проме-

жуточная аттестация в фор-

ме дифференцированного 

зачета. 

З 1 виды, формы, этапы, 

методы определения 

и планирования по-

требностей в матери-

альных ресурсах 

и персонале деятельно-

сти структурного под-

разделения предприя-

тия тризма 

и гостеприимства 

Перечисление показате-

лей эффективности ис-

пользования материаль-

ных ресурсов и знание 

методики их анализа 

Определение структуры 

ресурсов, знание мето-

дики расчета и анализа 

показателей эффектив-

ности их использования 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении тестов, устных 

и письменных опросов и 

других видов текущего кон-

троля и промежуточной ат-

тестации 

З 2 методы и формы опла-

ты труда. Виды 

и формы стимулирова-

ния труда 

Знание форм и систем 

оплаты труда и методики 

начисления зарплаты 

при различных формах 

оплаты труда. 

 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении тестов, устных 

и письменных опросов и 

других видов текущего кон-

троля и промежуточной ат-
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тестации 

З 3 особенности продаж 

номерного фонда 

и дополнительных 

услуг гостиницы 

Знание перечня основ-

ных и дополнительных 

услуг гостиницы 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении тестов, устных 

и письменных опросов и 

других видов текущего кон-

троля и промежуточной ат-

тестации 

З 4 особенности продаж 

туроператорских ту-

рагентских, экскурси-

онных услуг и услуг 

предприятия питания  

Знание особенностей 

продаж туроператорских 

турагентских, экскурси-

онных услуг и услуг 

предприятия питания 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении тестов, устных 

и письменных опросов и 

других видов текущего кон-

троля и промежуточной ат-

тестации 

З 5 принципы планирова-

ния потребности в пер-

сонале и средствах на 

оплату труда, методы и 

формы оплаты труда 

Знание методики расчета 

потребности в персонале 

и фонда оплаты труда 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении тестов, устных 

и письменных опросов и 

других видов текущего кон-

троля и промежуточной ат-

тестации 

З 6 принципы управления 

материально-

производственными 

запасами 

Знание состава оборот-

ных средств предприятия 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении тестов, устных 

и письменных опросов и 

других видов текущего кон-

троля и промежуточной ат-

тестации 

З 7 содержание эксплуата-

ционной программы, 

основные понятия: за-

грузка гостиницы, 

средняя цена, номерной 

фонд, принципы цено-

образования и подходы 

к ценообразованию 

Перечисление видов цен 

в условиях рыночной 

экономики и методики 

их определения в гости-

нице 

 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении тестов, устных 

и письменных опросов и 

других видов текущего кон-

троля и промежуточной ат-

тестации 

З 8 методы управления до-

ходами 

Знание состава и источ-

ников дохода в гостини-

це 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении тестов, устных 

и письменных опросов и 

других видов текущего кон-

троля и промежуточной ат-

тестации 

З 9 методы определения 

эффективности работы 

структурных подразде-

лений 

Знание показателей эф-

фективности работы 

структурных подразде-

лений гостиницы и ме-

тодики их определения. 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающегося при 

выполнении тестов, устных 

и письменных опросов и 

других видов текущего кон-

троля и промежуточной ат-

тестации 

З 10 основные бухгалтер- Знание основных бух- Контрольная работа, проме-
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ские документы 

и требования к их со-

ставлению в контексте 

профессиональных 

обязанностей техниче-

ских работников 

и специалистов 

галтерских документов 

и требования к их со-

ставлению в контексте 

профессиональных обя-

занностей технических 

работников 

и специалистов 

жуточная аттестация в фор-

ме дифференцированного 

зачета. 

З 11 виды отчетности по 

продажам 

Знание видов отчетности 

по продажам 

Контрольная работа, проме-

жуточная аттестация в фор-

ме дифференцированного 

зачета. 

З 12 учет и порядок ведения 

кассовых операций 

Знание учета и порядка 

ведения кассовых опера-

ций 

Контрольная работа, проме-

жуточная аттестация в фор-

ме дифференцированного 

зачета. 

З 13 формы безналичных 

расчетов 

Знание форм безналич-

ных расчетов 

Контрольная работа, проме-

жуточная аттестация в фор-

ме дифференцированного 

зачета. 

ОК 02 Использовать совре-

менные средства поис-

ка, анализа и интерпре-

тации информации, и 

информационные тех-

нологии для выполне-

ния задач профессио-

нальной деятельности  

Эффективный поиск 

необходимой 

информации с 

использованием 

различных источников, 

включая электронные 

при выполнении 

исследовательской 

работы и подготовке 

докладов 

Экспертная оценка 

деятельности обучающегося 

при выполнении и защите 

результатов практических 

работ, выполнении СРС, 

опроса и других видов 

текущего контроля 

ОК 03 Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере, ис-

пользовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различ-

ных жизненных ситуа-

циях 

Самостоятельное 

выполнение 

практических работ, 

домашних СРС 

Экспертная оценка 

деятельности обучающегося 

при выполнении и защите 

результатов практических 

работ, выполнении СРС, 

опроса и других видов 

текущего контроля 

 

 

 


